COMUNE DI ASCIANO
PROVINCIA DI SIENA

Bando di Concorso Pubblico Per Esami Per La Copertura Di N. 1 Posto A Tempo Pieno E Indeterminato di
“Operatore Esperto - Operaio” - Area degli Operatori Esperti del vigente CCNL Comparto Funzioni Locali —
da assegnare all’Area 5 - Lavori Pubblici — Manutenzione — Urbanistica — Edilizia Privata del Comune di
Asciano

CRITERI DI VALUTAZIONE
- Estratto dal I verbale della Commissione Esaminatrice del 08.01.2025
CRITERI DI VALUTAZIONE

I criteri specifici di valutazione delle prove concorsuali verranno elaborati dalla Commissione esaminatrice
in sede di insediamento.

Le prove del concorso verranno valutate in trentesimi:

- prova pratica/attitudinale: max 30 punti
- prova orale: max 30 punti.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno conseguito nella prova pratica una valutazione
minima di 21/30.

L'esito della prova pratica & portato a conoscenza dei candidati mediante pubblicazione sul sito istituzionale
del Comune di Asciano e sul Portale Unico di Reclutamento inpa, con valore di notifica a tutti gli effetti.

La prova orale si intendera superata con votazione minima di 21/30.

Se due o piu candidati ottengono, a conclusione delle operazioni di valutazione delle prove d’esame, pari
punteggio, e preferito il candidato che possiede i titoli di preferenza indicati dall’art. 5, comma 4 del D.P.R.
487/1994, se dichiarati nella domanda.

La mancata indicazione nella domanda dei titoli di precedenza/preferenza equivale alla rinuncia a tali
benefici.

La Commissione, ai sensi dell’art. 12 del D.P.R. 487/1994, stabilisce quindi come di seguito i criteri e le
modalita di valutazione delle prove concorsuali:

Prova pratica - attitudinale

La commissione stabilisce che la prova pratica - attitudinale consistera nella risoluzione di interventi pratici.

Il punteggio massimo conseguibile in detta prova & pari a 30 punti.

Max

punti
Capacita risolutiva del caso pratico 12
Capacita di utilizzo della strumentazione specifica 10
Conoscenze tecnico - pratiche 8




Verranno predisposte n. 3 buste chiuse contenenti ciascuna tre quesiti.

La commissione stabilisce che il tempo a disposizione dei candidati per lo svolgimento della prova pratica - attitudinale
e di 30 minuti per ciascun candidato.

Provaorale

La prova orale consistera in un colloquio individuale tendente ad accertare la conoscenza delle materie
indicate nel bando di concorso, al fine di verificare le competenze tecniche specifiche dei candidati, la
padronanza degli argomenti previsti nel bando.

La commissione, in ragione dei punti complessivamente a disposizione per la valutazione della prova orale e
del punteggio minimo richiesto di 21/30 per il superamento della prova stessa, decide di attribuire una
votazione conseguente ad una valutazione complessiva del colloquio, tenendo in considerazione:

Max

punti
Attinenza e correttezza alla trattazione dell'argomento 12
Completezza dei contenuti trattati, chiarezza e logica espositiva 10
Capacita di analisi e sintesi 8

A margine dell’espletamento della prova orale, verra anche accertata (unicamente in termini di
idoneita/inidoneita) la conoscenza della lingua straniera inglese e delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche pil diffuse (ai sensi dell’art. 37 del D. Lgs. 165/01).

Il punteggio finale da attribuire a ciascun candidato & dato dalla somma dei voti conseguiti nella prova
pratica - attitudinale, nella prova orale. Ciascuna prova si intende superata con il conseguimento da parte
del candidato di un punteggio pari ad almeno 21/30.

Il candidato che non dovesse presentarsi alla prova nel giorno e all’'ora stabiliti sara considerato
rinunciatario. | candidati non potranno consultare appunti, manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque
specie.

Una volta effettuata la valutazione della prova pratica - attitudinale, I’elenco dei candidati ammessi all’'orale
— secondo quanto previsto dal bando di concorso - sara pubblicato sul sito istituzionale del Comune di

Asciano nella sezione Amministrazione Trasparente — sotto sezione “Bandi di concorso” e sul Portale di
Reclutamento InPa .

Non si dara luogo a nessuna altra comunicazione.

residente della Commissione Esaminatrice
Responsabile Area Tecnica
_-Casini Claudio




